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POLITICA PER L’AMBIENTE 
ENVIRONMENTAL POLICY 

 
BioAir SPA pone tra i propri obiettivi prioritari, 

al pari della redditività e della qualità, la 

sostenibilità ambientale e sociale delle proprie 

attività nel contesto nel quale opera, tenendo 

conto delle esigenze implicite dei propri clienti 

e di tutte le parti interessate. 

 

A tale scopo la Direzione Aziendale ha definito 

la presente Politica per l’Ambiente in accordo 

con quanto richiesto dalla norma UNI EN ISO 

14001:2015 che s’impegna ad attuare e a 

soddisfare in tutti i requisiti applicabili. 

 

Gli obiettivi primari che la Direzione Aziendale 

si impegna ad attuare sono: 

• considerare l’ambiente, la salute e la 

sicurezza dei lavoratori come parte 

fondamentale e integrante della 

gestione aziendale; 

• rispettare tutte le Leggi e i regolamenti 

applicabili in ambito ambientale, 

nonché gli obblighi di conformità 

liberamente assunti; 

• perseguire il miglioramento continuo 

delle proprie prestazioni ambientali e 

valutare il livello di impatto ambientale 

connesso alle attività svolte con 

particolare attenzione ai consumi di 

risorse energetiche ed alla produzione 

di rifiuti; 

• stabilire obiettivi ambientali tenuto 

conto della conoscenza del contesto e 

degli impatti ambientali dell'attività 

svolta; 

• adottare tecnologie e processi 

corrispondenti all’applicazione 

economicamente praticabile della 

miglior tecnologia disponibile per 

ridurre e/o controllare i rischi di 

incidenti ambientali e migliorare le 

misure di prevenzione e/o controllo; 

• valutare in anticipo la modifica o 

l’introduzione di processi, tecnologie, 

attività e servizi per identificare 

correttamente aspetti ambientali 

BioAir SPA places among its priority 

objectives, such as profitability and quality, 

the environmental and social sustainability of 

its operations within the context in which it 

operates, considering the implicit needs of its 

customers and all stakeholders. 

 

To this purpose, the Company Management 

has defined this Environmental Policy in 

accordance with the requirements of the UNI 

EN ISO 14001:2015 standard, which it 

undertakes to implement and meet in all 

applicable requirements. 

 

The primary objectives that the Company 

Management is committed to implementing 

are: 

• To consider the environment, health, 

and safety of workers as a 

fundamental and integral part of 

company management. 

• To comply with all applicable 

environmental laws and regulations, 

as well as freely assumed obligations 

of conformity; 

• To pursue the continuous improvement 

of its environmental performance and 

to assess the level of environmental 

impact associated with its activities, 

with particular attention to energy 

consumption and waste production; 

• To set environmental objectives 

considering the knowledge of the 

context and the environmental 

impacts of the activity carried out. 

• to adopt technologies and processes 

corresponding to the economically 

feasible application of the best 

available technology to reduce and/or 

control the risks of environmental 

accidents and improve prevention 

and/or control measures.  

• to assess in advance the modification 

or introduction of processes, 

technologies, activities, and services 

to correctly identify significant 
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significativi, assicurarne il controllo e 

minimizzarne i potenziali impatti; 

• riconoscere e rispettare gli interessi 

della comunità urbana e civili in cui è 

inserita l’attività e la sede produttiva 

ed aumentare la trasparenza verso 

l’esterno; 

• promuovere, documentare e 

diffondere all’interno dell’azienda gli 

obiettivi ed i relativi programmi di 

attuazione della Politica Ambientale 

assicurandosi che sia ben compresa, 

attuata e sostenuta a tutti i livelli 

dell’organizzazione. 

• comunicare i principi di sostenibilità 

ambientale ai fornitori, ai clienti e alle 

parti interessate rilevanti per il sistema 

di gestione ambientale; 

• realizzare prodotti a minor impatto 

ambientale tenuto conto del proprio 

ciclo di vita; 

• riesaminare periodicamente la politica 

stessa e il sistema di gestione, per 

accertarne la continua idoneità rispetto 

agli obiettivi prefissati; 

 

La Direzione fornisce al proprio personale 

adeguati strumenti ed addestramento per 

conseguire gli obiettivi Ambientali prefissati e 

conferisce, a coloro che ne hanno diretta 

influenza, l’autorità per promuovere, proporre 

e verificare la corretta applicazione del 

Sistema di Gestione Ambientale. 

 

Nella formulazione della presente Politica, la 

Direzione ha analizzato e tenuto presente 

l’attività e le dimensioni della struttura 

aziendale, la natura ed il livello degli aspetti 

ambientali presenti, la tipologia dei contratti 

di lavoro e i risultati dei monitoraggi. 

 

 

environmental aspects, ensure their 

control, and minimize their potential 

impacts. 

• to recognize and respect the interests 

of the urban and civil communities in 

which the activity and production site 

is located and to increase transparency 

towards the outside. 

• to promote, document, and 

disseminate within the company the 

objectives and related programs for 

implementing the Environmental 

Policy, ensuring that it is well 

understood, implemented, and 

supported at all levels of the 

organization. 

• to communicate the principles of 

environmental sustainability to 

suppliers, customers, and other 

interested parties relevant to the 

environmental management system 

• to produce products with a lower 

environmental impact, considering 

their life cycle.  

• to periodically review the policy itself 

and the management system to 

ensure its continued suitability in 

relation to the established objectives. 

 

Management provides its personnel with 

adequate tools and training to achieve the 

established environmental objectives and 

confers on those who have direct influence, 

the authority to promote, propose, and verify 

the correct application of the Environmental 

Management System. 

In formulating this Policy, Management has 

analysed and taken into account the activity 

and size of the company structure, the nature 

and level of environmental aspects present, 

the type of employment contracts, and the 

results of monitoring. 

 

   

Siziano, 07/01/2025  

 


