
Informativa “opportunità di lavoro” 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs 196/03 
 
1. Finalità del trattamento 

Celbio S.p.A. La informa che i dati da Lei forniti nel form on-line e i dati contenuti nel curriculum vitae 
saranno utilizzati esclusivamente per finalità di reclutamento e selezione del personale.  
2. Conferimento dei dati  
- Il conferimento dei dati contrassegnati con l’asterisco è obbligatorio per permetterci di svolgere l’attività di 
reclutamento e di selezione.  
- Il conferimento degli ulteriori dati è facoltativo. 
- L’eventuale rifiuto al conferimento dei dati contrassegnati con l’asterisco non consentirà a Celbio S.p.A. di 
svolgere l’attività di reclutamento e di selezione.  
- Si prega di non indicare dati sensibili e/o giudiziari nel curriculum vitae. 
3. Modalità del trattamento 
- Il trattamento dei dati personali verrà effettuato tramite supporti cartacei, elettronici e informatici. 
- Il trattamento verrà effettuato da ausiliari del Titolare in qualità di Responsabili ed Incaricati del 
trattamento. 
4. Ambito di comunicazione dei dati  
- I dati, esclusivamente ai fini di reclutamento e selezione del personale, potranno essere comunicati a società 
del gruppo Euroclone. 
- I dati non saranno diffusi.  
5. Titolare e responsabile del trattamento  
Il Titolare del trattamento dei dati è la società Celbio S.p.A. con sede in Via Figino 20/22 - 20016 Pero (MI) 
Per taluni servizi vengono utilizzate società che svolgono per conto di Celbio S.p.A. compiti di natura tecnica 
ed organizzativa. Queste società sono dirette collaboratrici di Celbio S.p.A. e svolgono la funzione di 
Responsabile del trattamento di dati. Il loro elenco è costantemente aggiornato e può essere reperito 
agevolmente e gratuitamente inviando una comunicazione scritta all’indirizzo sopra indicato o una mail a 
info@celbio.it 
6. Esercizio dei diritti  
L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 196/03, inviando una comunicazione scritta 
all’indirizzo sopra indicato o una mail a info@celbio.it 
 

Art. 7 d.lgs 196/03. Diritti a Lei attribuiti. 
In qualunque momento Lei potrà esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/03 e precisamente: 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a. dell’origine dei dati personali; 
b. delle finalità e modalità del trattamento; 
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; 
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L’interessato ha diritto di ottenere: 

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 

non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

Consenso  

La finalità di cui al punto 1 (reclutamento e selezione del personale) non necessita del consenso ai sensi 
dell’art. 24 c. 1 lett. b del d.lgs 196/03. 

 


